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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimdnin idaresinden 2547 nolu
Yiksekdgretim Kanunu Madde 21’ de belirtildigi seyliyle bolim baskani
sorumludur. Bélim baskanina idari islerde Egitim Ogretimden sorumlu ve Alt
Yapidan sorumlu olmak Ulzere iki adet B&lim Baskan Yardimcisi yardim
etmektedir. Boélumin dénemlik Egitim Odgretim ve Arastirma Gelistirme
faaliyetleri ile ilgili rutin kararlari Bélim Baskani, Bolim Baskan Yardimcilar ve
Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan Boélim Kurulunca (Kararlar Elektronik Imza
Ortaminda yer almaktadir) alinmaktadir. Boélim Kurul kararlarinin tamami
elektronik belge yonetim sistemi ortaminda kayitli halde mevcuttur. Bélimde
Egitim Ogretim ve Arastirma Gelistirme faaliyetleri ile ilgili yeni kararlar Bélim
Ogretim (yelerinin olusturdugu Bélim Akademik Kurulunca (Ek_A.1.1.a)
alinmaktadir.

Bolumin Yonetim Modelinde temel olarak bdlim &6gretim elemanlarinca
olusturulan komisyonlar (Ek_A.1.1.b) yer almaktadir. Egitim Odgretim
Komisyonu (Egitim planinin glincellenmesi, ders intibaklari, 6énerilen derslerin
dederlendirilmesi), Arastirma ve Altyapi Komisyonu (Laboratuvar altyapisinin
kontroll, eksikliklerin belirlenmesi, is guvenligi 6nlemlerinin takibi), Olcme ve
Dederlendirme Komisyonu (Program ciktilarinin takibi), Paydaslarla Iletisim
Komisyonu (Paydaslarla toplantilar diizenlenmesi, 6nerilerin dederlendirilmesi),
Staj Komisyonu (Staj faaliyetlerinin takibi) ve Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler
Komisyonu (Erasmus, Farabi vb. 6grenci degisimlerinin takibi, organizasyonu)
faaliyet alanlari ile ilgili yilda en az bir kez toplanarak Bélim Kurulu ya da Bolum
akademik Kuruluna tavsiye niteliginde raporlar sunmaktadir (Ek_A.1.1.c).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Kurumun yodnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir)

Kanitlar
Ek_A.1.1.a_Bolum Akademik Kurulu — Ornek Karar
Ek_A.1.1.b_Komisyonlar

Ek_A.1.1.c_Komisyon Tutanaklari



A.1.2. Liderlik

Metalurji ve Malzeme Miihendisliginde, Egitim Ogretim ve Arastirma Gelistirme
faaliyetleri ile ilgili tim bolim 6gretim Uyelerini ilgilendiren kararlar sadece B6lum
Baskaninca ya da Bolum Kurulunca alinmamaktadir. Rutin disi yeni kararlar
Bolum Akademik Kurulunda ya da i¢c paydas toplantilarinda (Ek_A.1.2.a)
alinmaktadir. Tim editim 6gretimi ilgilendiren konularda, ylz ylze yapilan
Danisman — Ogrenci Toplantilariyla (Ek_A.1.2.b) ya da dgrenci memnuniyet
anket uygulamalariyla (Ek_A.1.2.c) bolim o6grencilerinin goris ve onerileri de
alinmaktadir. Ayrica her yil icinde bélim akademik ve idari eleman memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir (Ek_A.1.2.d). Boylece alinan kararlarda tim 6gretim
dyelerinin ve cogunlukla 6grencilerin de fikirleri yer almaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve
kalttrinun gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir)

Kanitlar

Ek_A.1.2.a_Bolum Akademik Kurulu — Ornek Karar
Ek_A.1.2.b_Danisman — Ogrenci Toplanti Tutanagdi
Ek_A.1.2.c_Ogrenci Memnuniyet Anketi Dederlendirmesi

Ek_A.1.2.d_Akademik_ve_Idari_Personel_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirmesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitelerin en kicik birimi olarak bélimlerde déniisiim biyik élciide YOK’
un yenilikci kararlari ya da Universitenin Stratejik Planina (Ek_A.1.3.a) bagl
olarak gerceklesmektedir. Bu baglamda bélimdeki dontsiimlerden birisi egitim
ogretim alaniyla irtibath olarak cok hizli bir sekilde Egitim Planinin yenilenmesi
olarak ortaya cikmaktadir. 2024 Ylksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-
Ogretim Dairesi Bagkanlhidinin 19.02.2024 tarihli yazisina istinaden tiim birimlerin
ekte verilen acgiklama ve belgelerden yararlanarak AKTS kredilerini esas alan
“Cekirdek Egitim Programi” belirlenmis olup, bolimimuz ders plani bu ilke ve
yaklasim ile yeniden gtncellenmistir. (Ek_A.1.3.b).

Universitenin Stratejik Planinda da belirtildigi izere kurumda arzulanan en buyiik
dénisim Universitenin Arastirma Universitesi olabilmesidir. Universitenin bu
kurumsal doéntsum planlamasi ile uyumlu olarak Metalurji ve Malzeme
Mihendisliginde her yil yeni TUBITAK projeleri alinmakta, patent basvurulari
yaplimakta ve uluslararasi hakemli dergilerde vyayinlar yapilmaktadir
(EK_A.1.3.0).



Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve butuncil
olarak yurutilmektedir)

Kanitlar
Ek_A.1.3.a_ESOGU Stratejik Plan
Ek_A.1.3.b_2024 sonras! uygulanacak egitim plani

Ek_A.1.3.c_Béliim Ogretim Elemanlari Performans Tablosu

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Bolumiumiiz kalite kurulu 2021 yil itiban ile kurulmustur. Uye ve giincel
organizasyon semasina (EkK_A.1.4.a) baglantisindan ulasilabilir.
Bolumimuzdeki kalite komisyon calismalari 2015 yilinda baslamistir. Gincel
yapilanma ile farkh alanlarda hizmet veren sektdr temsilcileri, bilim insanlari ve
eski mezunlarin da dis paydas olarak destek verdigi bir yapiya biriinmustir. Ilk
b6lim ici dederlendirme raporu Temmuz 2021 tarihinde yayinlamis olup her yil
dederlendirme raporu komisyon calismalari dogrultusunda glincellenmektedir
(Ek_A.1.4.b).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(Kurumun ig kalite glivencesi sureg ve mekanizmalar tanimlanmistir.)

Kanitlar

Ek_A.1.4.a_ ESOGU Metalurji ve Malzeme Mihendisligi B6lim web sayfasi
(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-kalite-kurulu )

Ek_A.1.4.b_Bolum Akademik Kurulu — Ornek Karar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolum bazinda kamuoyu bilgilendirmesi blylk 6lgide bdlim web sayfasindan
yapilmaktadir (Ek_A.1.5.a). Ilgili duyurular icin web sayfa yenilenmesi sorumlu
Dr. R. Can OZDEN tarafindan ginlik olarak yapilmaktadir. Ayrica dgrenci
(Ek_A.1.5.b), akademik ve idari personel memnuniyet anketleri (Ek_A.1.5.c)
ile bilgilendirme konusundaki memnuniyet strekli dl¢ctilmektedir.


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-kalite-kurulu

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir)

Kanitlar

Ek_A.1.5.a_ESOGU Metalurji ve Malzeme Mihendisligi B6lim web sayfasi
(https://metalurj.ogu.edu.tr/)

Ek_A.1.5.b_Bolim Ogrencileri Anket Uygulamasi

Ek_A.1.5.c_Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimumuz, Bilimsel ve cok boyutlu dlisltnebilen, bilgileri sentezleyerek proje
tasarlayabilen, veri ve bulgulari dederlendirerek yorumlayabilen, sorunlar
karsisinda kendine guvenen ve sorunlari analiz ederek ¢6zim (retebilen
ogrenciler yetistirmek. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin cok ydnli gelisimini
saglayarak bilimsel arastirma ve kaliteli bir egitim igin destekleyici kosullari
yerine getirebilme misyonu ile hareket etmektedir.

Ortaya koydugumuz vizyon, uluslararasi diizeyde, arastirici ve sorgulayici egitim
veren, bilim ve teknolojide 6ncl bir egitim ve arastirma bolimi olmaktir
(Ek_A.2.1.a).

BolimUmuz politikasi, mihendislik egitiminde ulusal ve uluslararasi seviyede
entegrasyonu sadlamak ve tim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak,
bolimimiz egditim-6gretim programlarinin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
alanlarda rekabet edebilecek mikemmeliyette gelistirilmesi Uzerine insa
edilmektedir. Bu amacgla orta vadede bolimimuizin Muihendislik Egitim
Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MUDEK) sertifika
programina dahil olmasi hedeflenmistir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(Kurumun tanimlanmis ve kuruma 0&6zgl misyon, vizyon ve politikalarn
bulunmaktadir)

Kanitlar

Ek_A.2.1.a Bo6lum Web Sitesi (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/vizyon-ve-misyon)


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/vizyon-ve-misyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolumun ic (Ek_A.2.2.a) ve dis paydas (Ek_A.2.2.b) toplantilari ile 6grenci
anketleri (Ek_A.2.2.c) dodrultusunda stratejik amac¢ ve hedefleri
belirlenmektedir.

Egitim - Ogretim
e 3 profesor, 4 dogcent ve 7 doktor dgretim Uyesi karosuna sahip bdlim
akademik personel sayimizin en az 2 doktor 6gretim Qyesi ilavesi ile
genisletilmesi hedeflenmektedir.
e Uygulama iceren derslerde uygulama sayimizin (test/deney sayisi)
arttirnilmasi ve  uygulamalarda  06grenci  katiliminin  arttiriimasi
hedeflenmektedir.

e Dis paydaslarimizin dnerileri dogrultusunda yeni teknik segmeli derslerin
acilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma Gelistirme

e Universitenin Arastirma Universitesine déniisme hedefi dogrultusunda
2025 yilinda Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimiine en az 2 TUBITAK
projesinin alinmasi hedeflenmektedir.

e 2025 yilinda Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bélimiinde 6gretim Gyesi
basina disen SCI-Expanded kapsaminda basilan yayin sayisinin en az 1.5
olmasi hedeflenmektedir.

e BOliUm arastirma laboratuvarlarinin alt yapisini iyilestirmek adina
bélimden alt yapiy! iyilestirmeye yo6nelik yapilan projelere basvuru
sayisinin arttirilmasi amaclanmaktadir.

e Her yil bolimden en az 5 ylksek lisans, 1 doktora 6drencisinin mezun
edilmesi amaglanmaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Kurumun bdtlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

Kanitlar
Ek_A.2.2.a_Bolum Akademik Kurulu — Ornek Karar
Ek_A.2.2.b_Dis Paydas Toplantisi

Ek_A.2.2.c_Danisman — 6grenci toplanti tutanagi



A.2.3. Performans yonetimi

idari performans degerlendirmesi Bélim Igi Memnuniyet Anket Uygulamasi
(Ek_A.2.3.a) ile yapilmaktadir. Karar almadaki seffaflik ve ydnetime katilma
konularindaki memnuniyet seviyesi bu konudaki performans goéstergesini
olusturmaktadir.

Yiz ylize ve uzaktan egitim performans dederlendirmeleri yliz yize yapilan
dgrenci — danisman toplantilari (Ek_A.2.3.b) ile dederlendiriimektedir. Ogretim
Uyesinin derse zamaninda baslamasi, ders slresini etkin kullanmasi, derse
ogrenci katiimi konusundaki tesviki, uzaktan egitimde goérsel sunuma harcadigi
gabasi ve arasinav ile final sinavi harici kisa sinav ve ddev/rapor gibi ek
dederlendirmeleri kullanmadaki cabasi bu konudaki performans gdstergelerini
olusturmaktadir.

Ogretim uyelerinin yil icindeki ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki
yayinlari, yuruttikleri kurum igi/kurum disi projeleri, yayinlarina aldigi atiflar ve
bilimsel konferanslara katilimlari arastirma/gelistirme alanindaki performans
gostergelerini olusturmaktadir. Ogretim Uyelerinden her yil performans tablosu
doldurmasi istenmekte ve bu tablolar yillik (Ek_A.2.3.c) bazda takip
edilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari  izlenmekte ve izlem sonuglarina gdre iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar
Ek_A.2.3.a_Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Formu
Ek_A.2.3.b_Danisman Ogrenci Toplantilari

Ek_A.2.3.c_Bélum Ogretim Elemanlari Performans Tablosu

A.3. YOonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolumun, paydaslarinin bilgilendirme, karar alma ve iyilestirme slreglerine
katihmini saglama bicim, ortam ve mekanizmalari: metalurji@ogu.edu.tr maili
aracilidiyla ve sosyal medya hesaplari ile bilgilendirme, stire¢ katilimi ve iletisim
saglanmaktadir. Ayni zamanda UBYS, bolim web sayfasi(metalurj@ogu.edu.tr),
ESOGU UZEM Uzerinden duyurularla ilgili ic paydaslara bilgilendirme yapilmistir.



mailto:metalurji@ogu.edu.tr
mailto:metalurj@ogu.edu.tr

Muhendislik Mimarhk Fakdltesi Personel ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik
“Bilgi Sistemleri Envanteri” mevcut durumda kullaniimaktadir ve detayh bilgi MMF
Dekanlik web sitesinde bulunmaktadir (EK_A.3.1.a).

2024 yilinin degerlendirilmesi igin 11.01.2024 tarihinde 11:30 ‘da Bolum Seminer
Salonunda “Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite”
basliklariyla toplanti gergeklestirilmistir (EK_A.3.1.b).

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boélimi, dizenli olarak yaptigi anket ve
danisman toplantilari seklinde c¢alismalariyla paydaslarin  katihmini  ve g
paydaslarla etkilesimi saglamakta, elde edilen sonuglar (ic paydaslarin goris ve
Onerileri) geri bildirim mekanizmasi olarak da kullaniimaktadir. Paydaslarla etkili
bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi, BOlim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirimesine engel olusturabilecek
unsurlarin  saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin tedbirler alinmasi,
paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar catismalarinin tespit
edilmesi, BoOlumun gugli ve zayif ydnleri hakkinda fikir edinilmesi ve
paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi, paydaslarin
Bolum hakkindaki goéris, oneri ve beklentilerinin alinmasi amaciyla her yil
paydas anketleri dizenlenmektedir. 2024 yih icin de Bélimde akademik ve idari
personel ile oOgrencilere yoOnelik anketler uygulanmis ve raporlanmistir
(EK_A.3.1.c-f) Ayrica ogrencilerle 2023 vyili icin genel goris, dederlendirme
toplantisi yapiimistir (EK_A.3.1.9).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Kurum genelinde temel sirecleri (egitim ve o6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi
isletilmektedir.)

EK_A.3.1.a_Mim.Fak. Bilgi Sistemleri Envanteri
(https://mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/MME-Bilgi-Sistemleri-Envanteri-
2019---TEK-FORM.pdf )

EK_A.3.1.b_Bolum Akademik Kurulu — Ornek Karar

EK_A.3.1.c_Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu
EK_A.3.1.d_Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Formu
EK_A.3.1.e_Odgrenci_Staj Anketleri

EK_A.3.1.f_Ogrenim Hareketliliji Anket Formu
EK_A.3.1.g_Danisman — dgrenci toplanti tutanagdi

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Bdlimde insan kaynaklari yénetimi etkinlik ve verimlilik odakli sekilde planlanmig
ve komisyonlar olusturularak is bolimid yapilmistir (EK_A.3.2.a). Egitim ve


https://mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/MMF-Bilgi-Sistemleri-Envanteri-2019---TEK-FORM.pdf
https://mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/MMF-Bilgi-Sistemleri-Envanteri-2019---TEK-FORM.pdf

liyakat kriterlerine gére yetkinliklerin verilmesi ve arttirilmasinin yani sira seffaflik,
personel memnuniyet anketi ile degerlendirilmektedir.

Bolimde c¢alisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve O&nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla anketler uygulanmistir (EK_A.3.2.b). Kisisel
egitim, seminer v.b. etkinliklere daha cok yer verilmesi ve akreditasyon
calhsmalarinin ilerletilmesi konularinda da gdérus bildirilmistir. (Ek_A.3.2.c).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Kurumda insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

EK_A.3.2.a_Komisyonlar
EK_A.3.2.b_Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Dederlendirmesi
EK_A.3.2.c_Paydaslarla Iletisim Komisyonu Toplanti Tutanadi

A.3.3. Finansal yonetim

Metallrji ve Malzeme Mihendisligi bélimunde firmalarin ihtiyaclari dogrultusunda
teknik destek saglamak amaciyla analiz ve inceleme faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Universite Doner Sermayesine toplam 321800 TL katki saglanmistir
(EK_A.3.3.3).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar taniml
sureclere uygun bicimde yurutilmektedir.)

Kanitlar:

EK_A.3.3.a_Bo6liumun Ddéner Sermaye Katkisi

A.3.4. Sureg¢ yonetimi

Bolumde sire¢ yonetimi ile ilgili goérevlendirmeler yapilmistir. Sireglerdeki
sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir (EK_A.3.4.a). 2024 yil icinde
komisyon toplantilari dizenli olarak yapilmistir (EK_A.3.4.b-h).

Bolim WEB sayfasinda (metalurj@ogu.edu.tr) sireclerin dederlendirilmesi ile
ilgili asagidaki basliklar seklinde anketler bolima agilmasi planlanmistir;

e Ders Dederlendirme Anketleri
e Odgrenci Memnuniyet Anketi
e Stajyer Degerlendirme Anketi
e Ogrenim Hareketliligi Anketi


http://mudek.ogu.edu.tr/anket.php
https://docs.google.com/forms/d/1xmz-roDg2K58C3U6G7yUgqfn2WmALvmS-L43OrBHCf4/viewform

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Kurumda sureg yoOnetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

EK_A.3.4.a_Komisyonlar

EK_A.3.4.b_Bolum Akademik Kurulu — Ornek Karar

EK_A.3.4.c_Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanadi
EK_A.3.4.d_Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu Toplanti Tutanadi
EK_A.3.4.e_Arastirma ve Altyapi Komisyonu Toplanti Tutanadi
EK_A.3.4.f_Egitim ve Ogretim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

EK_A.3.4.g_Staj Komisyonu Toplanti Tutanadi
EK_A.3.4.h_Paydaslarla Iletisim Komisyonu Toplanti Tutanadi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi

Bolumumuzin sdrekli iyilestirmesi icin ic ve dis paydaslarin katkisi
onemsenmektedir (Ek_A.4.1.a-b) . Buna istinaden farkh sektérlerden katkilar
sunabilecek, alaninda vyetkin bir dis paydas komisyonu belirlenmistir
(Ek_A.4.1.c). toplantilar gevrimici olarak gerceklestirimektedir. 2023 Aralik
ayinda gerceklestirilen dis paydas toplantisinin video badlantisi ekte sunulmustur
(EK_A.4.1.d).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(Bolumumuzde kalite guvencesi, egitim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma sureclerinin PUKO
katmanlarina paydas katihmini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

Ek_A.4.1.a_Bolum Akademik Kurulu — Ornek Karar
Ek_A.4.1.b_Dis Paydaslar Toplantisi
Ek_A.4.1.c_Bolum Sitesi

(https://metalurj.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar )

Ek_A.4.1.d_Dis Paydaslar Toplantisi Video Kaydi

https://www.youtube.com/watch?v=Myfgtg80imU



https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim faaliyetlerinde geri bildirime verdigimiz 6neme istinaden 2015 yilindan bu
yana her dénem danisman-0grenci toplantilari dlizenlenmekte ve 6grencilerin
fikir, Oneri ve sikayetleri dinlenmektedir. 2023-24 Glz egitim doneminde
gerceklestirilen toplantilara ait rapor ekte sunulmustur (EK_A.4.2.a). Bu
toplantilardan edinilen bilgiler 1sidinda ders bazinda ve genel memnuniyet
anketleri duzenlenerek geri bildirimlerin bolumumuz kalite sureglerine etkisinin
gbzle goéralir hale gelmesi amacglanmistir (EK_A.4.2.b). Cevrimigi olarak
gerceklestirilen bolim memnuniyet anketi ekte sunulmustur. Bu anketler 6zellikle
Miuhendislik Arastirmalari ders grubu icin her dénem dizenlenmektedir
(EK_A.4.2.0).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Bolumumuizde odrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katiimina dayall bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma slrecglerine yansitilmaktadir.)

Kanitlar

EK_A.4.2.a_Danisman — 6grenci toplanti tutanagi

EK_A.4.2.b_0Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu

EK_A.4.2.c_Muhendislik Arastirmalari Ogrenci Memnuniyet Anketi
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=grQ3N048AkeZdOOLt1UVQlvddaioNnBOg

aFfxriw5hJUMzMyTDAwWRkhZVzdOWUM3WEISUjJUViBPMi4u )

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin 2020 yilinda hayata gecirdi§i Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.ogu.edu.tr/) Gzerinden bir yapilanmaya gidilmistir. Lisans, ylksek
lisans ve doktora programlari igin bélimimize ara yuz etkilesimi tanimlanmistir.
Sosyal medya calismalari ile mezunlarimiza ulasilmis ve ilk asamada 77
o0grencimizin sisteme kaydi saglanmistir. (Ek_A.4.3.a). Bu sistem sayesinde tim
ogrencilerimizin calisma bilgilerine ve gincel iletisim numaralarina erisim
saglanabilecek olup “yeni mezun — mezun” iligkisinin saghkh bir sekilde
yapilandiriimasi hedeflenmistir. Sistem ara ylzine ait ekran goérintisid ekte
sunulmustur (Ek_A.4.3.b).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda guncellemeler yapilmaktadir. )

Kanitlar
Ek_A.4.3.a_Mezunlara_Duyuru_ LinkedIn_Ekran_Goruntisu

Ek _A.4.3.b_Mezun_Sistemi_Ekran_Goéruntusi


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=grQ3NO48AkeZdOOLt1UVQ1vddaioNnBOqqFfxr1w5hJUMzMyTDAwRkhZVzdOWUM3WEI5UjJUVjBPMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=grQ3NO48AkeZdOOLt1UVQ1vddaioNnBOqqFfxr1w5hJUMzMyTDAwRkhZVzdOWUM3WEI5UjJUVjBPMi4u

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Bolimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi
tanimlanmistir (Ek_A.5.1.a). Isleyis ve etkinligin irdelenmesi igin belirli
periyotlarda toplantilar planlanmistir (Ek_A.5.1.b).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Kurumda uluslararasilasma sulreglerinin  ydnetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.)

Kayitlar

Ek_A.5.1.a_Komisyonlar

Ek_A.5.1.b_Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu Toplanti Tutanadi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus+ Programi kapsaminda yurutilen projeler (KA103 ve KA107) igin
Eskisehir Osmangazi Universitesine ayrilan biitge, temel uluslararasilasma
kaynadidir. Bu blitce her proje donemi basinda Universitenin hesabina Tirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan aktarilmaktadir. 1Ilgili proje kapsaminda Universitemize
aktarilacak butge bilgisi, Turkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan hibe sdzlesmesinde
belirtiimektedir. Her bir proje déneminde i¢ paydaslara aktarilan bltceye iliskin
bilgiler Avrupa Komisyonu tarafindan kullanilan Mobility Tool (Hareketlilik
Araci) Uzerinden takip edilmekte ve Universiteye aktarilan toplam bitgenin
en az % 90" kullanilmaktadir. Kullanilamayan hibe, Ulusal Ajans’a iade
edilmektedir (Ek_A.5.2.a).

Uluslararasilasma kaynaklari arasinda, ogretim Qyelerinin cesitli uluslararasi
kamu (Universite) ya da 6zel kuruluslarla gerceklestirdikleri projeler ve bu
projelerden sadlanan finansal kaynaklar da sayilabilir. Ornek olarak Avrupa
Birligi projesi gosterilebilir Uluslararasi Iliskiler Birimine 6zellikle yurt digi
egitimi/deneyimi olan calisanlarin secilmesi; kendi yurt disi kariyer ve is
birligi tecrlbelerini 06grencilere ve sirece aktararak odrencileri uluslararasi
hareketlilik ve kariyer plani konusunda vyodnlendirecek bir diger kaynak
gOstergesidir (Ek-A.5.2.a).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)



Kanitlar:

Ek_A.5.2.a_2020-Yili-Kurum-i¢c-Degerlendirme-Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kapsaminda bdliimden Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Egitim
Alma Hareketliligi alanlarinda isbirlikleri yapilan Universitelerde toplam 2 ddrenci
editim almistir (Ek_A.5.3.a). Ayrica 1 Ogretim Gyemiz de ERASMUS Personel
Hareketliligine katiimistir (Ek_A.5.3.b). Ogrencilere ydnelik Erasmus Ogrenim
Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi Memnuniyet anketi yapilmistir
(Ek_A.5.3.c). Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Komisyonu Toplantisi kapsaminda
yapilan anketlerin dederlendirilmesi ve ileriye dénlik calismalarin planlanmasi
gergeklestirilmistir (Ek_A.5.3.d).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.)

Kanitlar:

Ek_A.5.3.a Ogrenim Hareketlilifinden Faydalanan Ogrenci Listesi

Ek_A.5.3.b Erasmus Personel Hareketliligi Katihm Belgesi

Ek_A.5.3.c Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketlilifi Memnuniyet
anketi

Ek_A.5.3.d Ulusal ve Uluslararasi iligkiler Komisyonu Toplanti Tutanagi



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Metallrji ve Malzeme Mihendisligi boéliminde takip edilen egitim-6gretim
programi Tlrkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde
hazirlanmig, bdélimin misyon ve vizyonu ile o&rtisen bir program olup
(Ek_B.1.1.a); ic ve dis paydas gorisleri dogrultusunda dizenli olarak
guncellenmektedir (Ek_B.1.1.b). I¢ ve dis paydas gérisleri dogrultusunda
Program Egitim Ciktilari (PC) ve Program Kazanimlarinin (PK) gincelligi diazenli
olarak kontrol edilmektedir (Ek_B.1.1.c-d).

2024 Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhginin
19.02.2024 tarihli yazisina istinaden tim birimlerin ekte verilen agiklama ve
belgelerden yararlanarak AKTS kredilerini esas alan “Cekirdek Egitim Programi”
belirlenmis olup, bdélimimiz ders plani bu ilke ve vyaklasim ile yeniden
glincellenmistir. Yeni 6nerilen dersleri de iceren glincel 6gretim programi ve ders
bilgi paketleri (Tirkce ve Ingilizce olarak) bélim web sitesinde ilan edilmek tizere
hazirlanmistir (Ek_B.1.1.e).

Muhendislik-Mimarlik Fakultesinde acilan glincel sosyal secmeli dersler ve cift
anadal programindaki derslerden uygun olanlar bélimumuz dersleri ile AKTS
dengesi korunarak es dederlenmis ve bdylece 6grencilerin bu konudaki kayiplari
giderilmistir.
(Ek_B.1.1.1)

Programla ilgili iyilestirilmeler vyapilabilmesi 0Ogrencilerle ylz yize 6grenci-
danisman toplantilari diizenlenmistir ve bu gorisler dogrultusunda programda yeni
iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir (Ek_B.1.1.g-h).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 5

(Icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Ek_B.1.1.a_TYYC'ye gore diizenlenmis amag ve 6grenme ciktilari
Ek_B.1.1.b_2024'ten itibaren uygulanmaya baslanmis olan egitim plani

Ek B.1.1.c_Guncel program ciktilarl https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/30

Ek_B.1.1.d_Program ciktilari ve ilgili dersin program ciktilarina katkisi 6rnegi

Ek_B.1.1.e_Ornek Yeni Ders Oneri Formu ve Ders Bilgi Formlari


https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/30

Ek_B.1.1.f Es dederlenen dersler ile ilgili B6lim Kurulu Toplanti Tutanadi
Ek_B.1.1.g_0Ogdrenci memnuniyet anketi degerlendirme sonuclari

Ek_B.1.1.h_2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Guz Yariyih Ogrenci-danisman
toplantilari 6rnek tutanadi (kisisel verilerin korunmasi kapsaminda toplantiya
katilan 6grenci imza listesi eklenmemistir.)

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Metallrji ve Malzeme Muihendisligi 0gretim programi, Muhendislik Mimarhk
Fakiiltesi, Muhendislik Lisans Programlari Dederlendirme Olgitlerine goére
belirlenmis olan lisans ders planlarinda en az 60 AKTS kredisi tutarinda matematik
ve temel bilim egitimi, en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel mihendislik bilimleri
ve ilgili disipline uygun muhendislik meslek egitimi derslerini icermektedir. Ders
bilgi paketleri i¢ ve dis paydas gorusleri ile Universite tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda dizenli olarak glincellenmeye devam etmektedir (Ek_B.1.2.a-b).

Metallrji ve Malzeme Mihendisligi béliminde ders programlari ve ders icerikleri
cesitlilik ile birlik arasindaki denge ilkesi godzetilerek tasarlanmaktadir. 2024
Yiksekégretim Kurulu Baskanlidi E§itim-Ogretim Dairesi Baskanli§inin 19.02.2024
tarihli yazisina istinaden tim birimlerin ekte verilen acgiklama ve belgelerden
yararlanarak AKTS kredilerini esas alan “Cekirdek Egitim Programi” belirlenmis
olup, bdélimimuz ders plani bu ilke ve yaklasim ile yeniden gilncellenmistir.
Bolimizde acilan teknik, sosyal ve alan disi segmeli dersler ile égrencilere hem
kendi disiplinleri igindeki ilgi alanlarina gére segim yapma; hem de teknik olmayan
alanlarda bilgi ve beceri kazandirmak hedeflenmektedir. Ayrica gecmis ic ve dis
paydas gorisleri dogrultusunda artirilmis olan segcmeli ders cesitliligi; gtincel
toplantilarin ¢iktilari goz 6nitine alinarak hazirlanmis olan yeni egitim plani ile 2024-
2025 Egitim-Ogretim yili giiz yariyiindan itibaren uygulanmaya baslanacaktir.
(EK_B.1.2.3).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 5

(Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar:

Ek_B.1.2.a_2024'ten itibaren uygulanmaya baslanacak olan egitim plani

Ek B.1.2.b _Ders bilgi paketi https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/32/ders-
bilgi-formlari



https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/ders-bilgi-formlari
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/ders-bilgi-formlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Metallrji ve Malzeme Mihendisligi boliminde uygulanan egitim programinda yer
alan derslerin program cgiktilari ile uyumu kontrol edilmekte ve glincellenmektedir.
Ders kataloglarinda belirtilmis olan 6grenme ciktilarinin belirlenmesinde TYYC ile
Alan Yeterlilikleri goz 6nunde bulundurulmustur (Ek_B.1.3.a). Bélimin 6gretim
programinda yer alan her bir dersin program giktilarini karsilama 6lgutu belirtilmis,
2024 yilinda tekrar guncellenmistir (Ek_1.3.b).

Bolum web sitesinde ilan edilen misyon, vizyon, program egitim amaclari ve
program kazanimlari dogrultusunda dizenli olarak glincellenen 6gretim plani ve
ders bilgi paketleri de boélim web sitesine eklenmektedir (Ek _B.1.3.c-e).
Mifredatta yapilan iyilestirmeler, b6lim web sitesinde bulunan gecmis 6gretim
planlari ve glincel egitim planlari Gzerinden de takip edilebilmektedir (Ek_B.1.3.f-
g). Ayrica 2024 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan egitim plani ile yapiimis
olan glncellemeler, bdlim web sitesinde detaylh olarak aciklanmistir
(Ek_B.1.3.7).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.)

Kanitlar:

Ek_B.1.3.a_Ders kataloglar https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/30
Ek_B.1.3.b_Program ciktilari ve ilgili dersin program ciktilarina katkisi 6rnegi
Ek B.1.3.c_Bolum Sitesi
(https://metalurj.oqu.edu.tr/Sayfa/lndex/14/vizyon-ve-misyon)
Ek_B.1.3.d_Bolum Sitesi

(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/49/program-egitim-amaclari)
Ek_B.1.3.e_Bo6lum Sitesi

(https://metalurj.oqu.edu.tr/Sayfa/lndex/50/program-kazanimlari)
Ek B.1.3.f BoOlum Sitesi

(https://metalurj.ogqu.edu.tr/Sayfa/lndex/33/uyqulanan-eqgitim-planlari)

Ek_B.1.3.g_2024'ten itibaren uygulanmaya baslanacak olan egitim plani


https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/30
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/vizyon-ve-misyon
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49/program-egitim-amaclari
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/50/program-kazanimlari
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/33/uygulanan-egitim-planlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Metallrji ve Malzeme Mihendisligi bolimi mifredati, 6grencilerinin dersler ile ilgili
tum etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) igin
harcadiklari zaman is yukd hesabina dahil edilerek olusturulmus ve AKTS hesabi
bu esasa gore yapilmistir. Bolimun 6gretim programinda yer alan her ders icin ilan
edilen ders bilgi formlarinda derslerin teori, uygulama ve laboratuvar igin ayrilan
ders saati, yerel kredi ve AKTS dederleri belirtilmis ve bolim web sitesinde ilan
edilmis durumdadir (Ek_B.1.4.a-b).

Yatay gecis, uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden dgrencilerin
ders intibaklarinda ve diploma eklerinde de yine AKTS sistemi kullaniimaktadir
(Ek_B.1.4.c-e).

Derslerde dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ders izlencesi
sunulmasi ile ilgili karar alinarak dénem basinda 6grencilerin dersin icerigdi, islenis
bicimi, 6lcme yontemi ve ders kaynaklar hakkinda bilgi verilerek 6grencilerin
donemlik is yukd ile ilgili bilgilendiriimesi saglanmistir. Ayrica ¢cogu derste ders
materyalleri haftalik olarak modiillere ylklenerek 6grencinin dénemlik ders akisini
takibi saglanmistir (Ek_B.1.4.f-g).

Ayrica Odrencilerin laboratuvar derslerinde uygulamalarda bizzat yer almasi
desteklenmektedir. Bu kapsamda 4. sinif bitirme projesinin islenisi giincellenerek
iki doneme yayilacak yeni iki ders seklinde tasarlanmistir. Bu dersler ile 6grenciler
bir arastirmanin literatir taramasi kismina ek olarak deneyler, bulgulari
degerlendirme konulari ile lisans 6grencilerine yonelik proje yazimi hakkinda da
tecribe kazanmalar hedeflenmektedir (Ek_B.1.4.h).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Programda o6dgrenci is ylUkl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir.)

Kanitlar:

Ek_B.1.4.a_B6lum Sitesi
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/ders-bilgi-formlari
Ek_B.1.4.b_Ornek Ders Bilgi Formu

Ek_B.1.4.c_Ornek intibak formu

Ek_B.1.4.d_Ornek Erasmus degisim formu

Ek B.1.4.e Diploma eki

Ek_B.1.4.f Ornek ders izlencesi



https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/ders-bilgi-formlari

Ek_B.1.4.g_Ornek ders modiilleri gorinumd

Ek_B.1.4.h_ 2024'ten itibaren uygulanmaya baslanacak olan egitim plani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Metalirji ve Malzeme Mihendisligi b6limu 6gretim programinin program amaclari
ve 6grenme ciktilari ile uyumunun izlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goérislerinin
alinmasi mekanizmasi takip edilmektedir (Ek_B.1.5.a-b). Bu amacgla yapilan ig ve
dis paydas toplantilarinin ciktilari baz alinarak 2023 yilindan itibaren gecerli olan
glincelleme ve iyilestirmeler programda uygulanmaya baslanmistir. YOK’in
cekirdek egitim planina dair gincellemeler ile iyilestirmeler 2024 yilinda
surdurdlmustur (Ek_B.1.5.c).

Bolumdeki ogretim ile ilgili her yariyil acilan dersler, 6drenci sayilari, basari
durumlari, ders gesitliligi gibi konulara iliskin istatistiki verilerin derlenmesi ile ilgili
calismalar stirmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de
alinarak gincellenmektedir.)

Kanitlar:

Ek B.1.5.a_Bo6lum Sitesi
(https://metalurj.oqgu.edu.tr/Sayfa/lndex/43/ic-paydaslar)
Ek_B.1.5.b_Bo6lim Sitesi

(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar)

Ek_B.1.5.c_ 2024'ten itibaren uygulanmaya baslanacak olan egitim plani

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Metallrji ve Malzeme Miuihendisligi bolimi egitim ve 06dgretim slreglerinin
ybénetiminde Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (Ek_B.1.6.a) ve Uzaktan E§itim
Sistemi (Ek_B.1.6.b) aktif olarak kullaniimaktadir. Sistemlerde yapilan
guncellemelere dair duyurular bélum tarafindan takip edilmekte ve sistem
yetkilileri tarafindan verilen egitimlere bolim &gretim elemanlarinin katihmi
saglanmaktadir.

Bolum icinde egitim planinin glncellenmesi, ders intibaklari, dnerilen derslerin
degerlendirilmesi islemlerinin gerceklestirilmesi ile ilgili Egitim-Ogretim Komisyonu
faaliyetlerine devam etmektedir (Ek_B.1.6.¢)

Bolim derslerinin dlcme ve dederlendirme sireclerinde uyumun saglanmasi adina
ylz yluze gergeklestirilen tim sinavlar icin en yuksek, en distk ve orta not alan
ogrencilerin sinav kagitlari elektronik ortama aktarilarak saklanmaktadir


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/ic-paydaslar
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar

(Ek_B.1.6.d). 4. Sinif 6grencilerinin bitirme tezlerinin degerlendiriimesinde ise
bélim tarafindan alinan ortak kararlar dogrultusunda ara rapor ve poster
sunumlari ile belirlenen formatta vyazilan tezler dederlendiriimektedir
(Ek_B.1.6.e).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Bolimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonucglarina goére iyilestirmeler yapilmaktadir.)

Kanitlar

Ek_B.1.6.a_Odgrenci Bilgi Sistemi https://ogubsl.ogu.edu.tr

Ek_B.1.6.b_Uzaktan Egitim Sistemi https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas

Ek _B.1.6.c_Bolum ici komisyonlar

https://metalurj.oqu.edu.tr/Sayfa/lIndex/42/bolum-kalite-kurulu

Ek_B.1.6.d_Elektronik ortama aktarilarak saklanan en ylksek, en dlslik ve orta
not alan 6grencilerin sinav kaditlari 6rnegi

Ek_B.1.6.e_Bitirme dersi ortak format bilgilendirme e-postasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Metalurji ve malzeme muhendisligi bolimu tarafindan derslerin yurittilmesinde;
ESUZEM 6grenme yonetim sistemi 6grencilerle ders igci iletisim ve ders materyali
paylasimi konularinda aktif olarak kullanilmaktadir (Ek_B.2.1.a-b).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 5

(Icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar:
Ek_B.2.1.a_Ornek ders modiilleri

Ek_B.2.1.b_ESUZEM 6rnek mesajlasma


https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-kalite-kurulu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Metalurji ve malzeme mihendisligi bolimi tarafindan 6lgme-dederlendirme igin
ana ilke ve kurallari tanimlanmistir ve bu kapsamda; Eskisehir Osmangazi
Universitesi On lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'ne tabi olarak élcme-
degerlendirme faaliyetlerini yiurutmektedir (Ek_B.2.2.a). Dersleri yuriuten
o0gretim elemanlarinca dénem basinda derslere iliskin sinav tlri ve ylzdelikleri
Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir, https://ogubsl.ogu.edu.tr/ sitesinden
her 6gretim (yesi sifresi ile giris yapip derslerine iliskin degerlendirmelerini
tanimlamaktadir (Ek_B.2.2.b).

Metalurji ve malzeme mihendisligi bélimunde derslerin icerigine gore sinav, kisa
sinav, oOdev, rapor, sunum gibi 0dlcme ve dederlendirme yontemleri
kullaniimaktadir. Ara sinav 6rnegi (Ek_B.2.2.c), online kisa sinav o6rnegi
(Ek_B.2.2.d) ve ornek rapor (Ek_B.2.2.e) ekte sunulmustur. Yontemler ders
bilgi formlarinda verilmektedir (Ek_B.2.2.f).

Her 6gretim yilinda sinif bazli olarak 6grencilerle toplanti yapiimakta ve 6gretim
sureci ile ilgili 6grencilerden geri doéniis alinmaktadir. Ogrencilerin elestirileri
dogrultusunda 06gretim (yelerinden dederlendirme ve ¢6zim Onerileri
istenmektedir (Ek_B.2.2.9).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 5

(Icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar:
Ek_B.2.2.a_0grenci Isleri Daire Bagkanhgi Sitesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/147 )

Ek_B.2.2.b_Bolum Sitesi (https://ogubsl.oqu.edu.tr/ )

Ek_B.2.2.c_Ara sinav 6rnegi
Ek_B.2.2.d_Online kisa sinav ornedi
Ek_B.2.2.e_Alasim sentez ve performans uygulamalari dersi rapor ornegi

Ek_B.2.2.f Ders Bilgi Formlari (https://ects.ogu.edu.tr/?dil=1 )

Ek_B.2.2.g_0Ogretim Uyesi Degderlendirme ve Cézim Onerileri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Turkiye'de Yuksekogretim Kurumlarinin 6n lisans ve lisans programlarina égrenci


https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147
https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://ects.ogu.edu.tr/?dil=1

aliminda merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek sinavi uygulanmaktadir. Merkezi
yerlestirme Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme
disinda yurt ici, yurt disi ve fakulte igi béliumler arasi olmak Uzere (g farkl yatay
gecis; OSYM tarafindan yapilan dikey gecis ve Universite ici cift ana dal ve yan dal
uygulamasi ile 6grenci kabul edilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi diploma,
diploma eki ve diger belgelerin dizenlenmesine iliskin yodnerge dikkate
alinmaktadir (Ek_B.2.3.a).

Ogrencilerin llkemiz yiiksekégretim sistemine ait veya denkligi kabul edilen
yabanci (lke yilksekogretim programlarindan aldiklari dersler, belgelenmesi
halinde kayith olduklari programlarin Intibak ve Esdederlik Komisyonlarinca
degerlendirilir. Ilgili dersler icin 6grenme ciktilarini elde ettidine karar verilen
ogrenciler s6z konusu derslerden muaf olur ve bu not 6grencinin transkriptine
islenir. OSYM tarafindan vyapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile 6n lisans
programlarindan mezun olan adaylar, mezun olduklari alanlarin devami
niteligindeki lisans programlarina yerlestirilebilmektedir. Lisans programlarina
dikey gecisle kayit yaptiracak adaylarin, 6n lisans egitimlerinde aldiklari esdeger
kabul edilen derslere ait notlar, not durum belgesine, genel not ortalamasina
katilmaksizin aynen aktarilmakta ve bu derslerin kredilerine goére lisans
programindan almasi gereken dersler asagida verilen yonetmelik ve esaslara gore
belirlenmektedir (Ek_B.2.3.b-c).

Metalurji ve malzeme mihendisligi bolimine yeni kayit yaptiran 06dgrenciler,
ogretim yili basinda Universitede yapilan muafiyet ve yabanci dil yeterlik
sinavlarina katilarak basarili olmalari halinde, Ingilizce I-11 derslerinden muaf
olmaktadir.

Metalurji ve malzeme mihendisligi bolimiinde s6z konusu gegislerle programlara
kaydolan 6grencilerin ders intibaklari, program intibak komisyonlari tarafindan
yapilmaktadir (Ek_B.2.3.d). Intibaklarda baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin dederlendirilmesi
15.08.2018 tarihli ve 17/01 karar nolu Senato karari) geregi ders esdederlik ve
intibak esaslarina gére yapilmaktadir. Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile gelen
dgrencilerin kabulii ‘Eskisehir Osmangazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi’ kapsaminda yapilmaktadir (Ek_B.2.3.e).

2023 yilinda Metalurji ve malzeme muihendisligi bolimiine yeni kayit yaptiran 65
ogrenci vardir. Bu o6drencilerden 3'0 yabanci uyrukludur. 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda toplam lisans 6grenci sayisi 427'dir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Ogrenci kabulli, dnceki 6gdrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
surecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.)



Kanitlar:

Ek_B.2.3.a_Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: Sitesi
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler)

Ek_B.2.3.b_IIgili Yénetmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mev

zuatTertip=5)

Ek_B.2.3.c_Odgrenci Isleri Daire Bagkanlidi Sitesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-
E9%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0L%C4%B0OK-VE-2%0C4%B0ONT2%C4%B0OBAK-
ESASLARI-brg-(2).pdf )

Ek_B.2.3.d_Ornek intibak formu
Ek_B.2.3.e_Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: Sitesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/YURTDI%C5%9EINDAN-
%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BA%C5%9EVURU,-KABUL-ve-KAYIT-
Y% C3%96NERGES%C4%B0.pdf)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Metalurji ve malzeme muhendisligi bélimiinde yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
ve diploma konusunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin ilgili yonetmelik,
ybnerge ve senato kararlari uygulanmaktadir (Ek_B.2.4.a).

Metalurji ve malzeme mihendisligi béliminde diploma, derece ve diger
yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasinda diploma, diploma eki ve diger
belgelerin diizenlenmesine iliskin yénerge dikkate alinmaktadir. Yénerge Ogrenci
Isleri Daire Baskanlidi internet sayfasinda yayimlanmistir (Ek_B.2.4.b).

Metalurji ve malzeme muhendisligi boliminde merkezi yerlestirmenin disinda
gelen 6grenciler icin yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, esdeder sinavlar
(YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler kullaniilmaktadir (Ek_B.2.4.c-d).

Metalurji ve malzeme mihendisligi boliminde mezuniyet icin &grencinin
programdaki tim derslerinden basarili olmasi gereklidir. Asgari 240 AKTS krediyi
saglamasi gerekmektedir. Sekizinci yariyill sonunda 15 giin dékim, 15 gin dretim
ve malzeme imalat ve 15 gin isletme-organizasyon olmak lzere toplam 45 is
glnl staj zorunlulugu bulunmaktadir. Yeterlilik Kosul ve Kurallari Gniversitenin
web sayfasinda duyurulmustur (Ek _B.2.4.e). Sertifikalandirma ve diploma


https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-E%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0L%C4%B0K-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-ESASLARI-brg-(2).pdf
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-E%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0L%C4%B0K-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-ESASLARI-brg-(2).pdf
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-E%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0L%C4%B0K-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-ESASLARI-brg-(2).pdf
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/YURTDI%C5%9EINDAN-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BA%C5%9EVURU,-KABUL-ve-KAYIT-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/YURTDI%C5%9EINDAN-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BA%C5%9EVURU,-KABUL-ve-KAYIT-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/YURTDI%C5%9EINDAN-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BA%C5%9EVURU,-KABUL-ve-KAYIT-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

islemleri bu tanimh slirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Diploma, Diploma Eki ve Dider Belgelerin Diizenlenmesine

Iliskin Yonerge web sayfasinda yer almaktadir (Ek_B.2.4.f).

Ogrencilerin  6grenim siirecleri boyunca kosullari saglamalari halinde
kazandiklari diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi
sertifikalandirilmasi islemleri aksatilmadan yurutilmektedir (Ek_B.2.4.9).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siregler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Ek_B.2.4.a_ Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Sitesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler )

Ek_B.2.4.b_ Odrenci Isleri Daire Baskanligi Sitesi

hak
ve

(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/125/esogu-diploma-diploma-eki-ve-diger-

belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge )

Ek_B.2.4.c_Odgrenci Isleri Daire Baskanligi Sitesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150 )

Ek_B.2.4.d_Odrenci Isleri Daire Baskanligi Sitesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/52)

Ek_B.2.4.e_Bolum Sitesi

(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/stajlar )

Ek_B.2.4.f_Odrenci Isleri Daire Baskanhgi Sitesi

( https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125 )

Ek_B.2.4.g_Diploma 6rnegi


https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125/esogu-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125/esogu-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/stajlar
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Metalurji ve Malzeme Miuihendisligi Boéliminde, o6drenciler bélimde bulunan
laboratuvarlara, siniflara ve kitliphaneye rahatlikla erisim saglayabilmektedirler.
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boéliminde 6drencilerin sistem Uzerinden
ogretim Uyesi ile ESUZEM vyoluyla direkt iletisim kurabilmeleri saglanmistir
(Ek_B.3.1.3).

Ogrenciler, kitiiphanede ve siniflarda 6grenci-6grenci etkilesimini; dgretim
elemanlarina siniflarda, 6gretim elemanlarinin ofislerinde, ESUZEM (izerinden veya
mail yolu ile danisarak 0Ogrenci-6gretim elamani etkilesimini; laboratuvarda,
kttiphanede ve ESUZEM uzerinden ilgili materyallere erisim saglayarak 6grenci-
materyal etkilesimini gergeklestirebilmektedirler (Ek_B.3.1.b). Yapilan danisman
— Ogrenci toplantilariyla her dénem geri bildirim alinarak 6grencilere sunulan
ogretim kaynaklari hakkinda iyilestirilmeye calisiimaktadir (Ek_B.3.1.c). Metalurji
ve Malzeme Mihendisligi Boliminde, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdikleri
projeler sayesinde laboratuvar imkanlarinin zaman igerisinde gelistirilmesi ile
ogrencilerin erisebildikleri 6gretim kaynaklari genisletilebilmektedir (Ek_B.3.1.d).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.)

Kanitlar
Ek_B.3.1.a_ESUZEM mesajlasma ekran goérintlsu

Ek_B.3.1.b_Sec. Met. ve Mliz. Mih. Uygulamalar dersinde 6dgrenci tarafindan

hazirlanmis deney raporu

Ek_B.3.1.c_Danisman — odgrenci toplanti tutanadi (Kisisel verilerin korunmasi

kapsaminda tutanagin sadece ilk sayfasi verilmektedir)

Ek_B.3.1.d_Ogretim elemanlarinin yapmis oldudu bilimsel projelerden cihaz

alimina dair satin alma dokiimani

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimiinde, her bir 6grenciye kayit yaptirdiktan
sonra bir danisman atamasi yapilmaktadir (Ek_B.3.2.a). Ogrenciler oryantasyon
toplantisinda bununla ilgili bilgilendirilmektedirler. Danismanlar; 6grencinin
akademik kariyerini takip ederek 6grenciye yon gostererek, kayit ve ders secimi
gibi konular basta olmak Uzere her turli akademik sorusunda destek olarak
ogrenciye uygun bir akademik yol cizmektedir. Danismanlar, 6grencilerin



akademik bilgilerine 06dgrenci bilgi sistemine sifreleriyle giris yaparak
erisebilmektedirler (Ek_B.3.2.b). Odgrenciler; 6drenci bilgi sistemi uzerinden
mesaj yolu ile, 6gretim Uyesine mail atarak, ESUZEM (izerinden mesaj ile veya
ogretim elemanini telefon ile arayarak ya da ofisinde ziyaret ederek
danismanlarina  kolayca ulasabilmektedirler (Ek_B.3.2.c). Odrencilerle
gerceklestirilen danisman — 6grenci toplantilarinda her 6grencinin danismanina
kolaylikla erisildigi ortaya konulmaktadir (Ek_B.3.2.d). Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Béliminde oOgrencilere psikolojik danismanlik bdlim binyesinde
saglanmamaktadir; ancak 6drenciler Eskisehir Osmangazi Universitesinin
saglamis oldugu olanaklardan diledikleri gibi faydalanabilmektedirler. Eskisehir
Osmangazi Universitesinin saglamis oldugu bu olanaklar ile ilgili her 6grenci
oryantasyon toplantisinda bilgilendirilmektedir. Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Bolim{ binyesinde kurulmus olan Malzeme Bilimleri Kuliibl 6grenciler ve sanayi
arasinda bir kopri kurarak 6grencilerin kariyerlerine yoén vermede énemli bir rol
oynamaktadir (Ek_B.3.2.e).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Kurumda odrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
Ek_B.3.2.a_Akalisteden alinan danisman listesi (Kisisel verilerin korunmasi

kapsaminda 6grencilerin soy isimleri listeden silinmistir.)

Ek_B.3.2.b_Odgrenci Bilgi Sistemi (https://ogubsi.ogu.edu.tr/)

Ek_B.3.2.c_Ogrencilerin danismanlarina mail yolu ile erisiminin ekran gérintiisi

Ek_B.3.2.d_Danisman — o6grenci toplanti tutanadi (Kisisel verilerin korunmasi

kapsaminda tutanadin sadece ilk sayfasi verilmektedir)
Ek _B.3.2.e_Kullip Faaliyet Duyurulari

(https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/94/malzeme-bilimleri-kulubunun-
malzeme-gunleri-etkinligi )

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Metalurji ve Malzeme Muihendisligi Bolimi oOgrencileri, Eskisehir Osmangazi
Universitesi biinyesinde yer alan tesis olanaklarindan faydalanabilmektedirler.
Mlhendislik Fakultesine ait yemekhane Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
BOlimanin bulundudgu binada yer aldigindan 6grenciler yemekhane hizmetlerine
kolaylikla ulasabilmektedirler. Eskisehir Osmangazi Universitesi yurtlari Meselik
Kampislne yakin bir yerde konumlandirilmistir ve bélim 6grencileri yiriyerek,
yeni yapilmis olan bisiklet yolunu kullanarak ya da Universite icinde ulasimi


https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/94/malzeme-bilimleri-kulubunun-malzeme-gunleri-etkinligi
https://sks.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/94/malzeme-bilimleri-kulubunun-malzeme-gunleri-etkinligi

saglamak amaciyla kullanilan ‘ring servislerini’ kullanarak bdlime ve kampise
rahatlikla erisebilmektedirler. Ogrenciler, teknoloji donanimi gerektiren konularda
Muhendislik Fakultesi blnyesindeki bilgisayar laboratuvarlarindan
yararlanabilmektedirler. Ayni zamanda bélimde bulunan kablosuz internet alt
yapisindan da faydalanabilmektedirler. Bolum o6drencileri, Eskisehir Osmangazi
Universitesi buinyesindeki ‘Mediko-Sosyal Merkezinden’ faydalanarak her turli
saglik hizmetini Gcretsiz olarak alabilmektedirler (Ek_B.3.3.a). Metalurji ve
Malzeme Mihendisligi Boliminde ESUZEM kullanilarak uzaktan egitim
uygulamalari devam ettiriimektedir. Tium bu imkanlar 6grencilere oryantasyon
toplantisinda tanitilmaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.)

Kanitlar
Ek_B.3.3.a_Universite Web Sitesi

(https://www.ogu.edu.tr/lIcerik/Index/36/saglik-hizmetleri)

B.3.4. Dezavantajhi gruplar

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Béliminde engelli 6grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlara erisilebilirlikle ilgili gereksinimlerinin
belirlenmesi icin Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesindeki Engelsiz Ogrenci
Birimince hazirlanan ydnergeden faydalaniimaktadir (Ek_B.3.4.a). Metalurji ve
Malzeme Mihendisligi Boliminidn bina girislerinde engelli rampalari ve bina iginde
asansorler ve engelliler igin tasarlanmis tuvaletler mevcuttur. Gérme engelliler igin,
asansorlerde Braille alfabesi ile yazilmis levhalar bulunmaktadir. Bina etrafinda ve
Universite genelinde, gérme engelliler igin sar serit uygulamasi bulunmaktadir.
Bolumun yakinindaki otoparklarda engelli otoparklari mevcuttur ve bu park yerleri
binaya en yakin olacak sekilde konumlandiriilmistir. Bina girislerindeki kapilarin
otomatik acilir kapanir sekilde olmasi da engelli bireylerin binaya erisimini
kolaylastirmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boliminde yabanci (lkelerden gelen
ogrencilere de diger odgrenciler gibi bir danisman atamasi yapilmaktadir
(Ek_B.3.4.b). Bu &grenciler danismanlarina danisarak bdlim ve Universite
hakkinda gerekli bilgileri edinebilmektedirler. Bunun disinda, yabanci Ulkelerden
gelen dgrencilerin adaptasyonunu saglamak amaciyla, ilk ddonem yalnizca yabanci
Ulkelerden gelen o6grencilere 6zel seminer dersi uygulamasi slrdirilmektedir
(Ek_B.3.4.c). Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimiinde 2023-2024 6gretim
yilinda seminer dersine kayitli 6grenci sayisi Gctlir (Ek_B.3.4.d). Seminer dersi
kapsaminda 0&drenciler Ulkemizi, sehrimizi, Universitemizi, boélimimizi ve
Metalurji ve Malzeme Mihendisligini tanima firsati bulabilmektedirler.


https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/36/saglik-hizmetleri

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boliminde maddi durumu yetersiz olan
ogrenciler icin Muhendislik — Mimarlik Fakiltesi Dekanligi tarafindan yemek bursu
saglanmaktadir. 2023-2024 6gretim yilinda Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Bolimiinde 11 o0dgrenci Dekanlk tarafindan sadlanan yemek bursundan
faydalanmistir (Ek_B.3.4.e).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goérisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Ek_B.3.4.a_ EOB Calisma Usul ve Esaslari Yénergesi

(https://eob.oqu.edu.tr/Sayfa/lndex/7/yonerge)

Ek_B.3.4.b_Yabanci uyruklu odgrencilere danisman atanmasina dair ekran

goruntusu

Ek_B.3.4.c_2023-2024 Ogretim Yili Gliz Yariyilh ders programi
Ek_B.3.4.d_2023-2024 Ogretim Yili Giiz Yariyili Seminer ders yoklama listesi
Ek_B.3.4.e_Bo6lum Baskanhdinin yemek yardimi listesi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Metalurji ve Malzeme Mihendisliginde, 6drenci topluluklari olusturma, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin etkinliklerinden kaynakli mali blitce
Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde bulunan Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi ile Idari Mali Isler Daire Baskanhinca desteklenmekte ve
karsilanmaktadir (Ek_B.3.5.a). Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Béliminde
aktif olarak faaliyet gosteren Malzeme Bilimleri Kulibl, gercgeklestirdigi
etkinliklerle sanayi 6grenci arasinda koépri kurmanin yaninda cesitli sdylesilerle
sektdéri daha yakindan tanima firsati bulurken ayni zamanda da sosyal olarak
ogrencilerin kendilerini gelistirebildikleri bir alan sunmaktadir (Ek_B.3.5.b).
Malzeme Bilimleri Kulibi etkinliklerini kendi bulduklari sponsorlar yardimiyla
duzenlemektedirler (Ek_B.3.5.c). Ogrenciler, iniversitenin biinyesinde bulunan
istedikleri 6grenci kullplerine katilabilmenin disinda, ‘Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligl’ binyesindeki tim spor imkanlarini kullanabilmektedirler.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Sosyal, kultarel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.)


https://eob.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/yonerge

Kanitlar

Ek_B.3.5.a_0Odgrenci Kullpleri Yonergesi

https://sks.oqu.edu.tr/Sayfa/lndex/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi

Ek_B.3.5.b_ Malzeme Bilimleri KulibU etkinlik afisleri

Ek_B.3.5.c_ Malzeme Bilimleri Kulibl sponsor talep yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Metallirji ve Malzeme Mihendisligi boliminde atama, ylikseltme ve géreviendirme
sureclerinde Universite Ust ydnetimi tarafindan belirlenen kurallar takip edilmekte
ve uygulanmaktadir (Ek_B.4.1.a,Ek_B.4.1.b ). Bunun yani sira Akademik
Yiikseltiime ve Atanma Icin Puan Hesaplama Sistemi web sayfasi yayinlanmaktadir
(EK_B.4.1.b).

BolUm icinde 6dgretim elemanlarinin ders yiki ve dagiim dengesi seffaf olarak
paylasilir, dénemlik olarak ders programi ile birlikte ders yUruttcileri bdlim web
sitesinde ilan edilir (Ek_B.4.1.d).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ek_B.4.1.a_0Ogretim-Elemani-Alim-Ilani

Ek B.4.1.b_Akademik-YuUkselme-ve-Atanma-Kriterleri
Ek_B.4.1.c_Akademik-Yikseltiime ve Atanma Icin Puan Hesaplama

Ek _B.4.1.d_2023-2024 Guz Ders Programi ve YUrutdcdleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Metalurji ve malzeme muihendisligi bolimi o6gretim elemanlarinin 6gretim
slirecindeki yetkinligini gelistirmede, etkilesimli-aktif ders verme yoéntemleri ve
gerektiginde uzaktan egitim slrecleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda Eskisehir
Osmangazi Universitesi Hizmet ici Egitim Yénetmeligi (Ek_B.4.2.a) kapsaminda
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani dogrultusunda kurum ici egitim programlari
duzenlenmektedir (Ek_B.4.2.b).

ESUZEM (zerinden duyurularin yapilmasi, ders notlarinin paylasilmasi ve
ogrencilerle iletisim kurulmasi seklinde 6gretim etkinlikleri devam etmektedir
(Ek_B.4.2.0).


https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

Ek _B.4.2.a_ESOGU_hizmet-ici-egitim-ydonetmeligi
Ek_B.4.2.b_Hizmet-ici-Egitim-Duyurusu
Ek_B.4.2.c_ESUZEM_Ders Etkinlikleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Metalurji ve Malzeme Miuihendisligi Boliminde &dgretim elemanlari igin
‘varatici/yenilikgi egitim fonu’, yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere ‘iyi egitim
odult’ gibi tesvik uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak, Eskisehir Osmangazi
Universitesi genelinde uygulanmakta olan tesvik ve oédillendirme sistemi
kullanilmaktadir. Buna goére; 6dretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Tesvik
Odenegi Yonetmeligi (Ek_B.4.3.a) ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel
Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi ile dederlendirilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 1

(Ogretim  kadrosuna yénelik tesvik ve &dillendirme  mekanizmalari
bulunmamaktadir.)

Kanitlar:

Ek_B.4.3.a_ Akademik Tesvik Yonetmeligi



C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Bolimimuiz bunyesinde gergeklestirilen bilimsel projelerin  koordinasyonu,
projelere kurum ici destek saglanmasi, ylksek lisans ve doktora tez projelerinin
desteklenmesi gibi faaliyetlerinin yurutidlmesi ile ilgili galismalar kurumumuzda
Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) Koordinatorligl tarafindan yapilmaktadir.
BAP birimine ait internet sayfasina badglantisindan ulasilabilmekte, proje
muracaatlari, satin alma islemleri ve raporlama gibi faaliyetlere tamamen bu web
adresinden ulasilabilecek otomasyon sistemi araciligiyla c¢evrimici olarak
gergeklestirilebilmektedir (Ek_C.1.1.a).

Arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi, ¢ok disiplinli ¢alhsma kaltirinin
gelistiriimesi ve arastirma iletisim aginin kurulmasi amacglarina yonelik olarak,
bolimimuizde bulunan: Enerji Malzemeleri, Korozyon, Seramik Malzemeler,
Kompozit Malzemeler, Biyomalzemeler, Toz Metalurjisi ve Malzeme
Karakterizasyonu Laboratuvarlari tim akademik personel, arastirmaci, lisansistu
ve lisans 6grencilerinin kullanimina agiktir.

Ayrica bolimimuz laboratuvarlarinda malzeme karakterizasyonuna yonelik test ve
analiz cihazlarin etkin ve verimli kullanimiyla Ulkemizin arastirma ve bilimsel
altyapisina daha fazla katki saglamasi amaci ile mevcut test ve analiz cihazi
altyapimizdan kamu kuruluslarinda ve sanayide calisan arastirmacilarin
faydalanabilmektedir. Bu kapsamda vermis oldugumuz Guncel Hizmet ve Analiz
Bedelleri (Ek_C.1.1.b) listesi incelenebilir. Gergeklestirilen hizmetler
Universitemiz birimi ddner sermaye isletmesi mevzuatlarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir (Ek_C.1.1.c).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Bélimun genelinde arastirma slreglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.)

Kanitlar
Ek_C.1.1.a_Bilimsel Arastirma Projeleri Web Sayfasi

(https://bapsis.ogu.edu.tr/)

Ek C.1.1.b_Guncel Hizmet ve Analiz Bedelleri

(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/doner-sermaye-hizmetleri)

Ek C.1.1.c_Ddner sermaye isletmesi mevzuati


https://bapsis.ogu.edu.tr/
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/doner-sermaye-hizmetleri

(https://donersermaye.oqgu.edu.tr/)

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Bolimimiuz arastirma kaynaklarinin kullaniminda, kurum igi ve kurum disi fon
kaynaklarini 6ncelikli olarak Glkenin milli ve stratejik hedefleri dogrultusunda, ayni
zamanda bdlgesel ve sanayinin ihtiyaclarina da katki sunacak sekilde
kullanmaktadir. BoliUmimuzde baslica i¢c kaynakli ve dis kaynakli projeler sirasiyla
BAP ve TUBITAK projeleridir.

Universitemiz BAP birimimi, arastirmacilarimiz icin ulusal ve uluslararasi daha
genis kapsamli projelerde yer almalan igin saglam bir zemin olusturmayi
hedeflemektedir. Bu nedenle 2024 yilinda glncellenen butgeler ve BAP uygulama
esaslari ile Universitemizin arastirma kaynaklarinin kullanimi performansa dayali
ve daha ileri arastirma projelerine gegiste bir adim olarak etkinlestirilmistir
(Ek_C.1.2.a).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Boélium arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar
Ek_C.1.2.a_Bilimsel Arastirma Projeleri Mevzuati

(https://bapsis.ogu.edu.tr/ASMevzuat.aspx)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolumumuzde 2024 yili itibariyle 2 (Metalurji ve Malzeme Mihendisligi A.B.D. ile.
Disiplinler arasi Nanoteknoloji A.B.D) doktora programi slrdiridlmektedir. Yine
2024 yili itibariyle aktif doktora 6grenci sayimiz 13’ tlir. Doktora programina kayitli
ogrenciler ve bu 6drencilerle ilgili tim egitim ve o6dretim faaliyetleri ile
programlardan mezun olanlarin sayilari ile ilgili gelismeler Fen Bilimleri Enstitlsu
tarafindan ayrica takip edilmekte olup bu verilere enstitlii adresinden erisilebilir
(Ek_C.1.3.3).

Doktora dgrencilerimiz BAP, TUBITAK ve dider yurt disinda editim ve arastirmaya
imkdn veren burslardan faydalanmakta ve bu burslardan faydalaniimasi
hususunda tesvik edilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(BdliumuUn arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

Ek_C.1.3.a_Program Mezun istatistiéi https://fbe.ogu.edu.tr/



https://donersermaye.ogu.edu.tr/
https://bapsis.ogu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://fbe.ogu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiamuzdeki 6dgretim elemanlari (arastirma personeli), arastirma
gorevliliginden profesorliige kadar slrekli gincellenen, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Ilkeleri’ ne gére istihdam
edilmektedir. Bolimimuiz de ayrica 6gretim elemanlarinin strekli gelisimine, bir
yandan da kurumsallasma ve buna dayal kurum kalttra ve aidiyetinin olusmasina
katkida bulunmakta ve kurumsal editim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bolimimiz arastirma kadrosunun kalitesi ve niteliginin belirli
dizeyde tutulmasi amaciyla, 6gretim elemanlarinin faaliyetlerini degerlendirerek
kadro almalari ve kariyerlerinde ilerlemeleri icin calisiimaktadir

Bolimumiuzde toplam 18 adet 6gretim elemani yer almakta olup akademik unvana
gore dadgihmlar Sekil 1 de sunulmustur. Bu veriler géz o6nline alindiginda
bolumimuzin doktora derecesine sahip arastirmaci orani %94.4" tdr.
Bolimimuizdeki 6gretim elemanlari, doktora derecesinin alindigi kurumlar baz
alarak incelendiginde ise elde edilen veriler Sekil 2’ de sunulmustur.

3
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= Dr. Ogr. Uyesi Arastirma girevlisi

Sekil 1. Ogretim elemanlarinin akademik unvana gére dagihmlari.
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Sekil 2. Doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi.

Ogretim elemanlarinin faaliyetleri ve performanslari, basta AVESIS olmak lizere
cesitli akademik bilgi sistemleri izerinden incelenmektedir. YOK'lin olusturdugu
Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne uygun olarak akademik performanslarin yeterliligi
ve etkinligi ile &lcilmekte, ilgili Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonlarinca sonuglar dederlendirilerek hak kazanan 6gretim elemanlarina
Akademik Tesvik puanina gére maddi ddemeler yapilmaktadir.

Bolimimiuz arastirma kadrosunun, arastirma stratejik hedeflerini gerceklestirecek
nitelikte olmasi, kendini yenileyen ve gelistiren bir yapida devam etmesi icin gerekli
olanaklarin sunulmasi ve performansin dederlendiriimesine 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda bélimimizde bulunan laboratuvarlar gerek alt yapi olanaklari
(Ek_C.2.1.a) gerek yetismis insan giicii dikkate alindiginda “Oncelikli Alanlar”
kapsaminda yer alan proje konularini gergeklestiriimesine olanak saglayacak
onlemleri ve iyilestirmeleri kapsayacak sekilde gelistiriimektedir. Bu hususta
stratejilerin gelistirilmesi ve takibi bélimimuizde bulunan Arastirma ve Altyapi
Komisyonu tarafindan yurutilmektedir (Ek_C.2.1.b).

Ayrica, bélimUmuz tarafindan ihtiyag duyulan alanlarla ilgili talep edilen arastirma
yetkinlikleri/editimleri st yénetimlere bildiriimektedir. Ogretim elemanlarimizin
arastirma yetkinliklerinin arttirilmasi adin bu hususta talep edilen egitimler basta
Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (https://ettom.ogu.edu.tr/) olmak Uzere diger Universite birimlerince
saglanmaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Bolimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.)



Kanitlar
Ek_C.2.1.a_Bdlimde bulunan altyapi olanaklari

https://bapsis.ogu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx

Ek_C.2.1.b_ Ornek Arastirma ve Altyapi Komisyonu toplanti tutanagi

https://fbe.oqu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimumuz 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi isbirlikleri icin tesvik edilip
ortak projeler gelistirme, gruplar olusturma, ortak bilimsel calismalar yapma ve
ortak tez ydlruticlligld konularinda desteklenmektedir. Bu desteklerin blylk
oranda saglanmasi adina ESOGU BAP Koordinasyon Birimi tarafindan: Cok Disiplinli
Arastirma Projesi (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP), Uluslararasi
Arastirma Isbirligi Projesi (UIP) ve Katihmli Arastirma Projesi (KAP) tiirindeki
projeler desteklenmektedir. BOlUmimiz o6dgretim elemanlari, Universitemiz
teknopark blnyesinde kurmus olduklar sirketleri vasitasiyla sanayiye de
danismanhk vyoluyla hizmet vermekte ve AR-GE calismalarina katkida
bulunmaktadir (Ek_C.2.2.a).

Ayrica akademik personel, Degisim Programlari birimlerince (Erasmus ve Mevlana
Programlari) yuratilen hareketlilik programlarindan vyararlanarak uluslararasi
dizeyde paydaslarla etkilesim saglamaktadir (Ek_C.2.2.b). Bu hususta
stratejelerin gelistirilmesi ve takibi bolimimuzde bulunan Ulusal ve Uluslararasi
Iliskiler Komisyonu tarafindan yuritilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Bélimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutulmektedir.)

Kanitlar
Ek_C.2.2.a_Bap Uygulama Esaslar

(https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/39/mevzuatlar)

Ek_C.2.2.b_Erasmus personel hareketliligi

(https://iro.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/21/personel-hareketliligi)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliumimuzdeki arastirma performansi (makale, kitap, bildiri vb.) “Performans


https://bapsis.ogu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx
https://fbe.ogu.edu.tr/
https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/mevzuatlar
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/21/personel-hareketliligi

Tablosu” G¢ aylik dénemlerde yillik olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar rapor
halinde paylasiimaktadir.

BAP kapsaminda desteklenen projelerin performans dederlendirmeleri igin alti
aylik dénemlerde ara raporlar ve Proje Sonu¢ Raporu hazirlanarak BAPSIS
sistemine yuklenmektedir (Ek_C.3.1.a). Bolimimiuizde vyapilan doktora tez
arastirmalarinda, arastirma performans dederlendirmesine yénelik Tez Izleme
Komitesi (TIK) toplantilari alti aylik dénemlerde gerceklestiriimektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesi ne yonelik
ilke, kural ve goéstergeler bulunmaktadir.)

Kanitlar

Ek_C.3.1.a_BAP Sistemi (https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1001)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma-gelistirme performansini artirmak amacli, YOK tarafindan belirlenen
Akademik Tesvik Odiilu Yénergesi kullaniimaktadir (Ek_C.3.2.a).

Bolimumuiizdeki 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin akademik galismalari YOKSIS ve
AVESiISte yer alan “Kisisel web sayfalar” bdéliminden de izlenebilmektedir
(Ek_C.3.2.b).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
Ek_C.3.2.a_Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21
&MevzuatTertip=5)

Ek _C.3.2.b_Avesis Web Sayfasi (https://avesis.ogu.edu.tr/)



https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1001
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://avesis.ogu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Universitemizin 2023-2027 stratejik planinda, toplumsal katki yaratan
isbirliklerini ve mezunlarla iletisimi gelistirmek hedeflerine yer verilmistir.

Metallirji ve Malzeme Mihendisligi Boliminde toplum yararina Uriine déniisecek
arastirma faaliyetleri ve teknik danismanlik faaliyetleri ile toplumsal katki
calismalari gergeklestiriimektedir. Ayrica “Malzeme Bilimleri Kulibi” égrencileri
tarafindan toplumsal katki faaliyetleri dizenlemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

(Kurumun genelinde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisl kurumsal tercihler yéntnde uygulanmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Metallrji ve Malzeme Mihendisligi Boliminidn 2024 yilinin ilk alti ayinda
toplumsal katki politikasi icin ayrilmis bir kaynadi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1:

(Metallirji ve Malzeme Mihendisligi Boliminin toplumsal katki faaliyetlerini
stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Metallrji ve Malzeme Miuihendisligi Bo6liminde dis paydaslarla bulusma
saglanmasi amaciyla Malzeme Bilimleri Kulibl tarafindan cesitli etkinlikler
gergeklestirilmistir (Ek D.2.1.a ).

Metallirji ve Malzeme Mihendisligi Bélimiu Ogretim Uyesi R. Can OZDEN
tarafindan 17.05.2024 tarihinde Balikesir Edremit “Ulkii Muharrem Ertas Anadolu
Lisesi” 6grencilerine Metaliirji ve Malzeme Mihendisligi ve bolimimiiz hakkinda
tanitim ve bilgilendirme toplantisi yapilmistir (Ek D.2.1.b).

Metaliirji ve Malzeme Muhendislii Bolimia Ogretim Uyelerinin  girisimcilik
faaliyetlerini gergeklestirdigi sirketler bulunmaktadir (Ek D.2.1.c).

Metallirji ve Malzeme Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyelerinin Danismanhk
yaptigi projeler bulunmaktadir (Ek D.2.1.d).



Metallrji ve Malzeme Muihendisligi bélimuinde firmalarin ihtiyaglarina teknik
destek saglamak amaciyla analiz ve testler yapilmistir (Ek D.2.1.e).

2024 yilinda Metaliirji ve Malzeme Mihendisligi B8limua Ogretim Uyelerinin bulus
sahibi oldugu patentler bulunmaktadir (Ek D.2.1.1).

Kanitlar

Ek D2.1.a_2024_Kanit Etkinlik Afisi.

Ek D2.1.b_2024_Kanit Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi Fotograflari
Ek D2.1.c_2024_Kanit Girisimcilik

https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/71/ettom-tanitimi

Ek D2.1.d_2024_Kanit Danismanlik web adresi

https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/200/doner-sermaye

Ek D2.1.e_2024_Kanit Analiz ve Testler Web Adresi

https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/200/doner-sermaye

Ek D2.1.f 2024 Kanit Patent Web Adresi

https://ettom.ogu.edu.tr/Storage/Ettom/Uploads/ESOG%C3%9C-Patent-
Portf%cC3%B6y%C3%BC(1).pdf

https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/71/ettom-tanitimi

Olgunluk Duzeyi: 2

(Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.)


https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/71/ettom-tanitimi
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/200/doner-sermaye
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/200/doner-sermaye
https://ettom.ogu.edu.tr/Storage/Ettom/Uploads/ESOG%C3%9C-Patent-Portf%C3%B6y%C3%BC(1).pdf
https://ettom.ogu.edu.tr/Storage/Ettom/Uploads/ESOG%C3%9C-Patent-Portf%C3%B6y%C3%BC(1).pdf
https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/71/ettom-tanitimi

